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COMUNICATO 01/2006

In attesa delle comunicazioni annuali attese per il mese di marzo 2006, con il presente comunicato si intende informare i Signori Iscritti rendendo loro noti
alcuni dati generali sul’andamento del Fondo CONCRETO, il fondo pensione complementare a capitalizzazione per i lavoratori dell'industria del cemento,
della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni.

AGGIORNAMENTO RISULTATI FINANZIARI AL 31-12-2005
CONCRETO continua a realizzare ottime performance in campo finanziario, tali da collocarlo, secondo dati ufficiali, tra i migliori fondi pensione italiani.

Il valore della quota al 31-12-2005 & pari a Euro 12,591. Al 31-12-2004 il valore della quota era Euro 11,518. Pertanto l'incremento del valore della quota

dell’anno 2005 & stato pari a 9,30% netto. L'incremento complessivo rispetto al valore iniziale di 10 Euro fissato in data 31 gennaio 2002 & pari al 25,90%
(media annua dei 4 anni + 6,48%).

Nello stesso periodo la rivalutazione del TFR lasciato in Azienda & stato pari a 11,30% (incremento del 2005 pari a + 2,62%). Pertanto, dopo circa 4 anni
di confronto, 'andamento di CONCRETO é risultato essere superiore rispetto alla rivalutazione automatica del TFR di + 14,60%.
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Al 31-12-2005 il Fondo registra n.5801 aderenti attivi facenti parte di n.61 Aziende associate. Alla fine del 2004 gli iscritti erano n.5.565.

Il Patrimonio destinato agli investimenti alla stessa data ammonta a 25 milioni di euro con un incremento di 9 milioni di euro rispetto al patrimonio al
31-12-2004.

Ricordiamo che la gestione finanziaria del Fondo CONCRETO & attualmente monocomparto con un portafoglio composto dal 75% in obbligazioni
(100% in area Euro) e dal 25% in azioni (50% in area Euro e 50% in altre valute).

Le risorse sono assegnate in parti uguali ai due gestori IMI San Paolo e Pioneer.

NOVITA CONTENUTE NELLA DELEGA PREVIDENZIALE

Il Governo ha approvato il Decreto n.252 del 5 dicembre 2005 in attuazione della delega conferita dall'art.1, comma 2 della Legge n.243/2004, quale
normativa previdenziale complementare.

Il decreto entrera in vigore il 1° gennaio 2008. Una delle novita introdotte riguarda il cd istituto del silenzio-assenso sul conferimento del TFR. A partire da
tale data i lavoratori avranno 6 mesi di tempo per effettuare la propria scelta in merito al conferimento del TFR.

Tutti i lavoratori non ancora iscrittia CONCRETO saranno chiamati a decidere se versare il TFR MATURANDO al fondo pensione di categoria CONCRETO
oppure lasciarlo in Azienda. Tale opportunita & rivolta anche ai lavoratori iscritti a CONCRETO che attualmente versano solo una parte (40%) del loro TFR.

Considerati i vantaggi derivanti dall’adesione, CONCRETO invita tutti i lavoratori non ancora iscritti a non attendere I'entrata in vigore del decreto per
iscriversi. Aderendo oggi al fondo pensione non rinunceranno al contributo aziendale ed al risparmio fiscale.

Il Consiglio di Amministrazione, d’intesa con le associazioni sindacali e le associazioni imprenditoriali istitutive, ritiene comunque che il lavoratore debba
fare una scelta consapevole, scegliendo liberamente ed esplicitamente, senza affidarsi al meccanismo del silenzio-assenso, di conferire al fondo
CONCRETO il suo TFR MATURANDO.

Gli uffici di CONCRETO sono disponibili a fornire tempestive informazioni e chiarimenti sulle novita introdotte dal decreto al fine di supportare gli aderenti
ed i dipendenti dei settori che il Fondo CONCRETO rappresenta sulle scelte previdenziali che saranno chiamati a compiere.
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