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1. MODALITA' DI ADESIONE E CONTRIBUZIONE

In base a quanto previsto dalla nuova legge finanziaria, che anticipa I'entrata in vigore del Dlgs 252/2005,
dal 1° gennaio 2007 ciascun lavoratore dipendente puo scegliere di destinare il proprio Trattamento di Fine
Rapporto (TFR) maturando (futuro) alle forme pensionistiche complementari oppure mantenerlo presso il
datore di lavoro.

In relazione all'anzianita contributiva maturata presso gli enti di previdenza obbligatoria si aprono diverse
possibilita di scelta per i lavoratori.

1.1. Lavoratori dipendenti con prima occupazione successiva al 28 aprile 1993
La scelta del lavoratore sulla destinazione del TFR riguarda I'intero TFR maturando e pud essere manifestata
in modo esplicito (dichiarazione espressa) o tacito (silenzio-assenso all'adesione).

Adesione Esplicita
Entro il 30 giugno 2007 per i lavoratori in servizio al 1° gennaio 2007, o entro 6 mesi dalla data di
assunzione, se avvenuta successivamente al 1° gennaio 2007, il lavoratore dipendente puo scegliere di:

- destinare il TFR futuro a Concreto (o ad altra forma pensionistica complementare);

- mantenere il TFR futuro presso il datore di lavoro. In tal caso, per i lavoratori di aziende con piu di

50 dipendenti, I'intero TFR ¢ trasferito dal datore di lavoro al Fondo per I'erogazione del TFR gestito
dall’ INPS per conto dello Stato (c.d. Fondo Tesoreria).

La scelta di destinazione del TFR futuro ad una forma pensionistica complementare deve essere espressa dal
lavoratore attraverso una dichiarazione scritta, utilizzando:

- modulo TFR1 per i lavoratori in attivita al 31 dicembre 2006;

- modulo TFR2 per i lavoratori assunti dopo il 31 dicembre 2006;
Tali moduli (allegati al decreto attuativo ex articolo 1 comma 765 legge 296/06), messi a disposizione dal
datore di lavoro oppure scaricabili dal sito di Concreto (www.fondoconcreto.it), devono essere conservati dal
datore stesso che ne rilascia una copia controfirmata al lavoratore.
In caso di mancata compilazione o consegna di tali moduli entro sei mesi (dall’assunzione o al 30 giugno
2007 per i lavoratori gia in forza) il TFR che matura dal mese successivo dovra essere destinato
integralmente a Concreto.
La dichiarazione scritta & necessaria anche nel caso in cui si scelga di mantenere il TFR futuro presso il
proprio datore di lavoro.
Per i lavoratori che nel periodo 31 dicembre 2006 — 30 gennaio 2007 (data di pubblicazione del decreto
attuativo) avessero gia manifestato al datore di lavoro la propria volonta sulla destinazione del TFR, é fatta

salva la decorrenza della scelta compiuta, a condizione di confermarla mediante la compilazione dei moduli
TFR1/TFR2 entro 30 giorni dalla pubblicazione del decreto.

Adesione Tacita (Silenzio - Assenso)

Se entro il 30 giugno 2007 per chi € in servizio al 1° gennaio 2007 (o entro 6 mesi dall'assunzione, se
avvenuta successivamente al 1° gennaio 2007) il lavoratore non esprime alcuna indicazione relativa alla
destinazione del TFR, il datore di lavoro trasferisce il TFR futuro alla forma pensionistica collettiva prevista
dagli accordi o contratti collettivi (Fondo Concreto), anche territoriali, o ad altra forma collettiva individuata
con un diverso accordo aziendale, se previsto. Tale diverso accordo deve essere notificato dal datore di
lavoro al lavoratore in modo diretto e personale.

In presenza di piu forme pensionistiche collettive, il datore di lavoro trasferisce il TFR futuro:

- alla forma individuata con accordo aziendale (Concreto);

- in assenza di specifico accordo, alla forma alla quale abbia aderito il maggior numero di lavoratori
dell’'azienda;

- in assenza di una forma pensionistica collettiva individuabile sulla base di questi criteri, il datore di lavoro
trasferisce il TFR futuro ad un‘apposita forma residuale di previdenza complementare a contribuzione definita
istituito presso I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (c.d. FondINPS) , alla quale si applicano le stesse
regole di funzionamento delle altre forme di previdenza complementare.

Trenta giorni prima della scadenza dei 6 mesi utili per effettuare la scelta, il datore di lavoro deve
comunicare al lavoratore che ancora non abbia presentato alcuna dichiarazione, le necessarie informazioni
sulla forma pensionistica collettiva (CONCRETO) alla quale sara trasferito il TFR futuro in caso di silenzio del
lavoratore.



La destinazione del TFR futuro ad una forma pensionistica complementare, sia con modalita esplicite che
tacite:

- riguarda esclusivamente il TFR futuro. II TFR maturato fino alla data di esercizio dell'opzione resta
accantonato presso il datore di lavoro e sara liquidato alla fine del rapporto di lavoro con le rivalutazioni di
legge;

- determina I'automatica iscrizione del lavoratore a Concreto. Il lavoratore iscritto godra quindi dei diritti di
informazione e partecipazione al fondo cui ha aderito;

- non puo essere revocata, mentre la scelta di mantenere il TFR futuro presso il datore di lavoro pud in ogni
momento essere revocata per aderire ad una forma pensionistica complementare.

1.2, Lavoratori dipendenti con prima occupazione antecedente al 28 aprile 1993

Anche tali lavoratori sono chiamati ad effettuare la scelta sulla destinazione del TFR maturando, negli stessi
termini e con le stesse modalita, esplicite o tacite, gia illustrate per i lavoratori entrati nel mondo del lavoro
dal 28 aprile 1993. Tuttavia per tali lavoratori, in ragione della maggiore anzianita lavorativa, € prevista la
possibilita di destinare a Concreto anche soltanto una parte del TFR maturando.

In particolare, tali lavoratori possono:

- - se gia iscritti a Concreto al 1° gennaio 2007, scegliere, con dichiarazione scritta (mod.
TFR1/TFR2) indirizzata al datore di lavoro (modalita esplicita), di contribuire al Fondo con la stessa
quota versata in precedenza mantenendo presso il datore di lavoro la quota residua di TFR. In tal
caso, per i lavoratori di aziende con piu di 50 dipendenti, il TFR residuo € trasferito dal datore di
lavoro al Fondo per l'erogazione del TFR gestito dall’ INPS per conto dello Stato (c.d. Fondo
Tesoreria);

- se non iscritti a Concreto al 1° gennaio 2007, scegliere con dichiarazione scritta (mod. TFR1/TFR2)
diretta al datore di lavoro (modalita esplicita) di trasferire il TFR futuro al Fondo, nella misura fissata
dagli accordi collettivi (40%).

In entrambi i casi resta ferma la possibilita di incrementare la quota di TFR maturando da versare alla forma
pensionistica complementare.

Se i lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993 non esprimono alcuna scelta sul
TFR, si verifica il silenzio-assenso all’adesione e il datore di lavoro trasferisce integralmente il TFR futuro a
Concreto, secondo quanto illustrato in ‘Modalita Tacite’ (v. sopra).

I moduli ministeriali TFR1 e TFR2 non sostituiscono la modulistica di
CONCRETO e non devono essere inviati al Fondo. Tali moduli sono disponibili
on-line nel sito del Fondo (www.fondoconcreto.it)

L'iscrizione al fondo Concreto deve essere effettuata compilando I'apposito
modulo di adesione: il nuovo formato, adeguato alle recenti disposizioni di
legge, e disponibile on-/ine nel sito del fondo (www.fondoconcreto.it)




2. CONTRIBUZIONE A CONCRETO

2.1. Il contributo del lavoratore e il contributo del datore di lavoro

Qualsiasi sia la tipologia di lavoratore (prima occupazione ante/post 28 aprile 1993), I'adesione esplicita a
Concreto da diritto a beneficiare di un contributo da parte del datore di lavoro. Tale diritto & perd
subordinato alla volonta di versare anche un contribuito periodico individuale a carico dell’aderente (la cui
misura minima € stabilita dal contratto collettivo nazionale di lavoro nella misura dell’1,2% calcolato sul
minimo tabellare, EDR, contingenza, indennita di funzione quadri).

Il lavoratore dovra pertanto obbligatoriamente esplicitare questa scelta (sia in maniera positiva che negativa)
all'atto dell'iscrizione, barrando l'opportuna casella sul modulo, altrimenti |'adesione non potra ritenersi
valida.

Al momento dell’adesione, il lavoratore puo fissare una contribuzione aggiuntiva oltre quella minima. Tale
contribuzione aggiuntiva puo essere successivamente variata.

2.2. Versamento delle contribuzioni per lavoratori gia iscritti a Concreto al 31 dicembre 2006

Le quote, trattenute mensilmente e versate al Fondo trimestralmente, sono tre:

Quota azienda: pari all' 1,2% calcolato sul minimo tabellare, EDR, contingenza, indennita di funzione quadri;
Quota aderente: pari all' 1,2% calcolato sul minimo tabellare, EDR, contingenza, indennita di funzione quadri
elevata di un eventuale percentuale aggiuntiva scelta all’atto della compilazione della domanda di adesione;
Quota TFR: la percentuale di versamento dipende dalla prima occupazione del lavoratore: se antecedente il
28 aprile 1993 si versa il 40% del TFR maturato nell'anno, mentre se € successiva si versa il 100% del TFR
maturato nell'anno.

Per gli aderenti che gia versano il 40% del TFR (prima occupazione antecedente il 28 aprile 1993) e che
abbiano manifestato la volonta di versare a Concreto anche il TFR residuale, tale quota verra accantonata a
partire dal momento della scelta esplicita, e versata insieme ai contributi maturati a partire da luglio 2007,
pertanto con la distinta del 3° trimestre 2007 (in scadenza il 20 ottobre 2007). In questa eventualita il TFR
residuale relativo ai mesi antecedenti luglio 2007 verra rivalutato in base al tasso di incremento del TFR
applicato al 31 dicembre 2006, rapportato al periodo data di scelta — 30 giugno 2007.

Per gli aderenti che gia versano il 100% del TFR, non cambiano le modalita di contribuzione.

2.3. Versamento delle contribuzioni per le nuove adesioni esplicite dal 01 gennaio 2007

Tutte le trattenute mensili dovranno essere accantonate e versate in unica soluzione insieme ai contributi
maturati a partire da luglio 2007, pertanto con la distinta del 3° trimestre 2007 (in scadenza il 20 ottobre
2007).

I nuovi iscritti potranno scegliere se contribuire con il solo TFR, oppure anche con le quote a carico di datore
di lavoro (1,2%) e lavoratore (1,2% minimo obbligatorio + contributo aggiuntivo libero).

Il TFR maturato e non versato relativo ai mesi antecedenti luglio 2007 verra rivalutato in base al tasso di
incremento del TFR applicato al 31 dicembre 2006, rapportato al periodo data di scelta — 30 giugno 2007.

2.4. Versamento del TFR conferito tacitamente

In caso di mancata manifestazione della volonta (scelta esplicita non effettuata), il datore di lavoro
provvedera al versamento del TFR maturando a partire da luglio 2007 a Concreto, con la distinta del 3°
trimestre 2007 (in scadenza il 20 ottobre 2007).

2.5. Modalita di versamento

In accordo alle nuove modalita di contribuzione, Concreto ha predisposto un nuovo tracciato
(ved.allegato pag.6) per la compilazione delle distinte su file.txt; tale tracciato sara comunicato alle
aziende nei tempi utili per poter procedere correttamente ai versamenti in scadenza al 20 ottobre 2007.



3. PROPOSTE DI INVESTIMENTO

A partire dal 1° gennaio 2007 il Fondo € strutturato secondo una gestione multicomparto, composta da n° 2
comparti differenziati per profili di rischio e di rendimento, in modo tale da assicurare agli iscritti una
adeguata possibilita di scelta:

- comparto denominato bilanciato: che corrisponde al comparto gia in essere al 31.12.2006;

- comparto denominato garantito: di nuova attivazione, destinato ad accogliere il TFR tacitamente conferito
ai sensi della normativa vigente, che sara attivato al termine della selezione dei gestori finanziari che & stata
deliberata dal Consiglio di Amministrazione in data 18 dicembre 2006.

Esso € caratterizzato da una gestione prudente a basso rischio, con garanzia di rendimento e di capitale a
scadenza, finalizzata a realizzare a scadenza, con elevata probabilita, un rendimento in linea con quello del
Tfr. Rivalutazione del capitale rispondente alle esigenze di un soggetto che & ormai prossimo alla pensione e
sceglie un comparto con garanzia di risultato al fine di consolidare il proprio patrimonio.

Esso inoltre prevede che al momento dell’'esercizio del diritto al pensionamento la posizione individuale in
base alla quale sara calcolata la prestazione non potra essere inferiore ai contributi versati nel comparto (al
netto di eventuali anticipazioni non reintegrate o di importi riscattati).

La medesima garanzia opera anche prima del pensionamento ma soltanto nei seguenti casi di riscatto della
posizione individuale:

- decesso;

- invalidita permanente che comporti la riduzione dell’attivita lavorativa a meno di un terzo;

- cessazione dell'attivita lavorativa che comporti l'inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48
mesi.

N.B.: L'aderente, all'atto dell’adesione, sceglie il comparto in cui far confluire i versamenti contributivi. In
caso di mancata scelta all'atto dell‘iscrizione, i versamenti contributivi verranno attribuiti d’ufficio nel
comparto bilanciato; in tal caso € data facolta all'aderente di trasferire la posizione individuale ad altro
comparto a prescindere dal periodo minimo di permanenza, e senza alcun aggravio di costi.

I due comparti presentano in sintesi le seguenti politiche di investimento:

Comparto Descrizione Garanzia

Finalita: rivalutazione del capitale investito, attraverso investimenti

finalizzati a cogliere le opportunita offerte dai mercati azionari ed
obbligazionari, europei ed esteri, privilegiando i mercati obbligazionari NO

BILANCIATO dell’area euro, nel medio periodo.

Orizzonte di investimento: medio (10 anni)

Grado di rischio: medio

Finalita: L'investimento ¢ finalizzato alla conservazione del capitale e
ad un rendimento comparabile con quello del TFR.

Orizzonte di investimento: breve (fino a 5 anni) SI
GARANTITO | Grado di rischio: basso

Garanzia: restituzione del capitale a scadenza e in caso di
pensionamento, decesso, invalidita permanente, inoccupazione
superiore a 48 mesi.




4. LA SCELTA DEL COMPARTO

L'aderente, all'atto dell’adesione, sceglie il comparto in cui far confluire i versamenti contributivi. In caso di
mancata scelta all'atto dell'iscrizione, i versamenti contributivi verranno attribuiti d’ufficio nel comparto
bilanciato; in tal caso & data facolta all'aderente di trasferire la posizione individuale ad altro comparto a
prescindere dal periodo minimo di permanenza, e senza alcun aggravio di costi.

Successivamente alla adesione e alla prima scelta effettuata € importante monitorare nel tempo la scelta di
allocazione in considerazione del mutamento dei fattori che hanno contribuito a determinarla. L'aderente pud
inoltre riallocare la propria posizione individuale tra i diversi comparti nel rispetto del periodo minimo di un
anno dall'iscrizione, ovvero dall’ultima riallocazione.

La riallocazione riguardera sia la posizione individuale maturata sia i flussi contributivi futuri.

Tra ciascuna riallocazione e la precedente deve trascorrere un periodo non inferiore a 12 mesi.
Nel decidere circa la riallocazione della posizione individuale maturata, € importante che si tenga conto
dell’'orizzonte temporale consigliato per I'investimento in ciascun comparto di provenienza.

Le quote di TFR residuo conferite tacitamente dai lavoratori gia aderenti a CONCRETO saranno inizialmente
investite nel comparto garantito. Entro i successivi 6 mesi, I'aderente ha la facolta di riunificare la propria
posizione. Decorso tale periodo, previa comunicazione all'aderente da parte di CONCRETO, la posizione verra
riunificata nel comparto in cui I'aderente stesso risultava iscritto.



TR [Nome Campo [In TXT |Note Obb/Fac
RECORD DI TESTATA COMUNE A TUTTI | TIPI RECORD DEL FLUSSO
1|Codice Tipo Record X(1) T TESTATA GENERALE [e)
5]Codice Fondo X(5) CONCR (@)
6|Codice Azienda 9(6) Codice attribuito da Concreto all'iscrizione dell'azienda (@)
60]Ragione Sociale X(60) o
16|Codice Fiscale X(16) (@)
50|Referente X(50) Facoltativo =
20|Fax X(20) Facoltativo F
20| Telefono X(20) Facoltativo =
50|Email X(50) Facoltativo F
8|Data Invio Flusso 9(8) AAAAMMGG =
6| Totale Record Flusso 9(6) (Testata esclusa) (@)
6|Numero Dipendenti 9(6) =
252|Filler X(252)
1 TIPI RECORD 0,4,5 FANNO PARTE DELLE COMUNICAZIONI TIPO "CONTRIBUZIONE"
1|Codice Tipo Record X(1) 0 Testata contribuzioni [e)
8|Data Contabile 9(8) AAAAMMGG F
8|Data Valuta 9(8) AAAAMMGG F
8|Data Pagamento Retribuzione 9(8) AAAAMMGG F
4]Anno Competenza 9(4) (0}
2|Mese-Periodo Competenza 9(2) (@)
3|Codice Divisa 1SO X(3) EUR o
466|Filler X(466)
1|Codice Tipo Record X(1) 4 _Contribuzioni (o]
16|Codice Fiscale X(16) (@)
7|Codice Aderente 9(7) o
40|Cognome X(40) (@)
40|Nome X(40) (0}
12|Contribuzione Aderente 9(9)V(3) (@)
12|Contribuzione Azienda 9(9)V(3) (0}
Contributo TFR destinato al fondo per adesione esplicita (e}
12|Contribuzione TFR 9(9)V(3)
12|Contribuzione Volontaria Aderente 9(9)V(3) F
12|Contribuzione Volontaria Azienda 9(9)V(3) F
12]Quota Adesione Carico Aderente 9(9)V(3) F
12|Quota Adesione Carico Azienda 9(9)V(3) F
12|Filler X(12)
12|Contributo TFR Silente 9(9)V(3) [Contributo TFR destinato al fondo per silenzio assenso (e}
12|Rivalutazione Contributo TFR 9(9)V(3) [Previsto solo per periodo 2007/02 (@]
12|Retribuzione utile al calcolo del TFR 9(9)V(3) [Minimo tabellare, EDR, indennita di conntingenza ed (e}
eventuale indennita di funzione quadri
36|Filler X(36)
3|Scelta TFR 9(3) valori: 040=40% 100=100% 999=0% (@]
1|Tipo Contribuzione 9(1) R= per distinte di contribuzione (@)
4|Percentuale Contribuzione Azienda 9(2)V(2) |esempio: 0120=1,2% F
4|Percentuale Contribuzione Aderente 9(2)V(2) |esempio: 0120=1,2% F
8|Data Prima Assunzione 9(8) AAAAMMGG F
1|Inquadramento 9(1) 1= Operaio; 2= Intermedio; 3= Impiegato; 4= Quadro F
1|Silente 9(1) 0=NO ; 1=SI (0}
1|Attualmente Iscritto 9(1) 0=NO ; 1=sI (@)
50{Indirizzo X(50) Solo per prima contribuzione silenti (o]
30jComune X(30) Solo per prima contribuzione silenti (@)
5|CAP X(5) Solo per prima contribuzione silenti (@]
2|Provincia X(2) Solo per prima contribuzione silenti (@)
6|Codice Unita 9(6)
Codice attribuito da Concreto all'iscrizione
dell'unita/stabilimento. Se non conosciuto inserire degli O F
112|Filler 2 X(112)
1|Codice Tipo Record X(1) 5 Coda contribuzioni (o]
6|Numero Record Di Contribuzione 9(6) (@)
15| Totale Contributi Aderente 9(12)V(3) o
15|Totale Contributi Azienda 9(12)V(3) (@)
15|Totale Contributi TFR 9(12)V(3) o
15|Totale Contribuzione Volontaria Aderente 9(12)V(3) (@)
15| Totale Contribuzione Volontaria Azienda 9(12)V(3) o
15|Totale Quota Adesione Carico Aderente 9(12)V(3) (@)
15| Totale Quota Adesione Carico Azienda 9(12)V(3) o
15|Filler X(15)
15| Totale Contributo TFR Silente 9(12)V(3) o
15|Totale Rivalutazione TFR 9(12)V(3) |Previsto solo per periodo 2007/02 (@)
60|Filler X(60)
15|Totale Generale 9(12)V(3) (@)
268|Filler 2 X(268)

Inizio Fine

129
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153
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177
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281
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500

500



VERSAMENTO RELATIVO AL TRIMESTRE 2007-2 (scadenza 20 luglio 2007)

Non puo essere versato TFR per silenzio assenso. Le relative voci, sino alla data di ottobre 2007 (3° trimestre 2007),

dovranno essere sempre compilate come segue:

CASO 0 (per tutti dal 01/01/2007 al 30/06/2007)

silente (*) 0
attualmente iscritto (se cioé ha consegnato la scheda di adesione e

versa le contribuzioni definite dal CCNL) 1
Scelta TER esplicito INDICARE 040 o 100

contributo aderente, azienda, TFR esplicito e volontario da compilare

contributo TFR silente zeri

Dati anagrafici aderente (Indirizzo, comune, CAP, provincia) spazi

VERSAMENTO RELATIVO AL TRIMESTRE 2007-3 (scadenza 20 ottobre 2007)

CASO 1 - ADERENTE REGOLARMENTE ISCRITTO CHE NON VERSA TFR PER SILENZIO ASSENSO

silente (*) 0
attualmente iscritto (se cioé ha consegnato la scheda di adesione e

versa le contribuzioni definite dal CCNL) 1
Scelta TER esplicito INDICARE 040 o 100

contributo aderente, azienda, TFR esplicito e volontario da compilare

contributo TFR silente zeri

Dati anagrafici aderente (Indirizzo, comune, CAP, provincia) spazi

CASO 2 - ADERENTE REGOLARMENTE ISCRITTO CHE VERSA UNA PARTE DI TFR PER SILENZIO ASSENSO
silente 1
attualmente iscritto 1
Scelta TFR esplicito INDICARE 040

contributo aderente, azienda, TFR esplicito e volontario da compilare

contributo TFR silente da compilare

Dati anagrafici aderente (Indirizzo, comune, CAP, provincia) spazi

CASO 3 - ADERENTE NON ISCRITTO CHE VERSA TUTTO E SOLAMENTE IL TFR PER SILENZIO ASSENSO
silente 1
attualmente iscritto 0
Scelta TFR esplicito 999

contributo aderente, azienda, TFR esplicito e volontario

zeri

contributo TFR silente

da compilare

Dati anagrafici aderente (Indirizzo, comune, CAP, provincia)

da compilare

(M)SILENTE = ADERENTE CHE VERSA TUTTO O PARTE DEL TFER PER SILENZIO ASSENSO.

IN DISTINTA CHI VERSA TFR SILENTE E' INDICATO CON 1 NELL'APPOSITA CELLA, CON 0 SE NON VERSA






