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Modulo Richiesta di Rendita Integrativa temporanea anticipata (RITA) 
CONCRETO - Fondo Pensione Complementare Nazionale a Capitalizzazione per i 

lavoratori della industria del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi 
manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni. 

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 122 
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PARTE RISERVATA ALL’ADERENTE 

Cognome e Nome: C.F. 

Data di Nascita: Luogo di nascita: 

Residenza (Via, Cap, Città, Provincia): 

Domicilio (Via, Cap, Città, Provincia – se diverso dalla residenza) 

 

Tel.: Cell.: 

E-mail: 
 

 

L’ADERENTE: 

Presa visione dello statuto, della nota informativa e del documento sulla Rita seguito della perdita dei 
requisiti di partecipazione al fondo, CHIEDO ai sensi del Dlgs. 252/2005 l’erogazione della Rendita integrativa 
temporanea anticipata (RITA) secondo le modalità di seguito indicate: 

A) PERCENTUALE DELLA POSIZIONE MATURATA DA CONVERTIRE 2: 

 100% 

 50%  

 __________%3 

B) PERIODICITÀ DELL’EROGAZIONE: 

Il fondo prevede l’erogazione della Rendita integrativa temporanea anticipata con periodicità trimestrale. 

C) COMPARTO DEDICATO ALLE QUOTE DA EROGARSI4: 

L’importo indicato nella sezione A corrispondente alla Rendita Integrativa temporanea anticipata richiesta 
che verrà investita nel comparto Garantito salvo diversa indicazione da specificarsi in questa sezione.  

 Chiedo che la mia Rendita integrativa temporanea anticipata sia investita nel Comparto Bilanciato 
 

 
1 In caso di invio per mail (trasmissionemodulistica@fondoconcreto.it) o PEC (fondoconcreto@legalmail.it) il datore di lavoro conserva 
l’originale e si impegna a metterlo prontamente a disposizione del Fondo su sua richiesta. 
2 In caso di richiesta di RITA in forma parziale la parte residua della posizione continuerà ad essere gestita nella maniera ordinaria con le 

prerogative tipiche ammesse dalla normativa vigente. 
3 È possibile destinare alla prestazione anticipata fino al 100% del montante accumulato. La parte della posizione non liquidata a titolo 
di prestazione anticipata seguirà le regole ordinarie di accumulo e di successiva liquidazione alla maturazione dei requisiti pensionistici. 
4 L’importo della rata potrà subire variazioni, anche in negativo, in conseguenza dell’andamento dei mercati finanziari. È consigliato 
scegliere opzioni di investimento coerenti con il ridotto orizzonte temporale residuo 

 

AVVERTENZE: Al presente modulo dovrà essere allegata copia del documento di riconoscimento.  
Copia del presente modulo dovrà essere mantenuta dall’iscritto e dall’azienda e l’originale dovrà essere 

inviata al fondo per posta ordinaria, per mail o PEC1. Al presente modulo dovranno essere 
obbligatoriamente allegati i documenti elencati a pagina 2. Prima della compilazione del presente 
modulo si invita l’aderente a consultare l’apposito “Documento sulla RITA” presente sul sito di 
CONCRETO (www.fondoconcreto.it) 

 

AVVERTENZE: Il diritto alla prestazione anticipata (RITA) si acquisisce in caso di cessazione del 
rapporto di lavoro con 20 anni di contributi nel regime obbligatorio di appartenenza se mancano 
non più di 5 anni alla maturazione dell’età per la pensione di vecchiaia. In caso di inoccupazione 
superiore a 24 mesi la RITA è accessibile con un anticipo di 10 anni (a prescindere da requisiti 
contributivi). 

mailto:trasmissionemodulistica@fondoconcreto.it
mailto:fondoconcreto@legalmail.it
http://www.fondoconcreto.it/
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DATI PER IL PAGAMENTO DELLA PRESTAZIONE5 (IBAN): 

Denominazione istituto bancario6:  

c\c intestato a:  

paese 
check 
digit 

cin 
Abi 

(5 cifre) 
Cab 

(5 cifre) 
numero di conto corrente 

(12 cifre\caratteri) 

                                                      

Luogo e Data Firma Aderente 

 

REQUISITI PER ACCEDERE ALLA RITA 
Per poter accedere alla RITA, l’aderente deve possedere i requisiti previsti nei seguenti casi: 
1° Caso 

a) cessazione dell’attività lavorativa; 
b) raggiungimento dell’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di 

appartenenza entro i cinque anni successivi alla richiesta; 
c) maturazione requisito contributivo complessivo nei regimi obbligatori di appartenenza di almeno 

20 anni; 
d) maturazione di cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari. 

2° Caso 
a) cessazione dell’attività lavorativa; 
b) Inoccupazione, successiva alla cessazione dell’attività lavorativa, per un periodo di tempo 

superiore a ventiquattro mesi; 
c) raggiungimento dell’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di 

appartenenza entro i dieci anni successivi al compimento del termine precedente di cui alla 
lettera b); 

d) maturazione di cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementare. 
 

DOCUMENTI OBBLIGATORI DA ALLEGARE 

1° Caso 

− Copia di un documento di identità e del codice fiscale; 

− Attestazione della cessazione dell’attività lavorativa (vedi allegato A) 

− Attestazione della maturazione dei 20 anni di contributi nel regime obbligatorio di appartenenza7 

− Verifica dell’età anagrafica al momento della richiesta anteriore di 5 anni rispetto all’età per la 
pensione di vecchiaia. (vedi allegato A) 

2° Caso 

− Copia di un documento di identità e del codice fiscale; 

− Attestazione della cessazione dell’attività lavorativa (vedi allegato A) 

− Attestazione della inoccupazione superiore a 24 mesi8 

− Verifica dell’età anagrafica al momento della richiesta anteriore di 10 anni rispetto all’età per la 
pensione di vecchiaia. (vedi allegato A) 

 

 
5 L’accredito avverrà esclusivamente tramite bonifico bancario su c\c bancario\postale 
6 Trascrivere anche la filiale di riferimento 
7 Certificato ECOCERT rilasciato dall’INPS o in alternativa Estratto Conto Integrato (ECI) rilasciato dal casellario dei lavoratori attivi accessibile 

tramite sito Inps.  
8 Certificato rilasciato dal centro per l’impiego o in alternativa Dichiarazione sostitutiva autenticata attestante l’inoccupazione superiore ai 

24 mesi.  
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ALLEGATO A 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(D.P.R. 28.12.2000 N. 445, ART.46) 

Il\la Sottoscritto\a: 

Nato\a a: 
il: 
______/______/________ 

C.F. 

Consapevole, altresì, delle sanzioni di cui all’ art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi nonché di previsto dal decreto legislativo 252/2005 e dallo 
statuto di CONCRETO DICHIARA (barrare la casella di interesse): 

❑❑  AUTOCERTIFICAZIONE 1° CASO: (ART. 11 COMMA 4 DEL D.LGS. 252/2005) 

di aver cessato il proprio rapporto di lavoro con l'azienda in data 
 e che raggiungerà l'età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel 

regime obbligatorio di appartenenza entro i cinque anni successivi alla cessazione dell'attività lavorativa. 

❑❑  AUTOCERTIFICAZIONE 2° CASO: (ART. 11 COMMA 4-BIS DEL D.LGS. 252/2005) 

di aver cessato il proprio rapporto di lavoro con l'azienda in data 
 e che ciò ha comportato l'inoccupazione per un periodo di tempo 

superiore a ventiquattro (24) mesi nonché che raggiungerà l'età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel 
regime obbligatorio di appartenenza entro i dieci anni successivi. 

Luogo e Data 

Firma Aderente 

  



 

Pag. 4 di 4 

ALLEGATO B 

INFORMATIVA EX ARTT. 13-14, GDPR UE/2016/679 
In conformità al Regolamento relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 
nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016), Fondo Pensione CONCRETO – Fondo Pensione con sede legale in Via Giovanni Amendola, 46 – Tel. 06.5911727 – Fax 
06.54222299 – PEC: fondoconcreto@legalmail.it  (di seguito “il Fondo Pensione”), in qualità di “Titolare del trattamento”, è 
tenuto a fornire alcune informazioni riguardanti l'utilizzo dei dati personali. 
Fonte dei dati personali 
I dati personali in possesso del Fondo Pensione sono raccolti direttamente presso l’interessato ovvero presso terzi, 
intendendosi per tali principalmente i soggetti abilitati alla raccolta delle adesioni. 
Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati 
La raccolta ed il trattamento dei dati personali degli iscritti al Fondo Pensione sono effettuati: 

− per le finalità connesse all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema previdenziale 
obbligatorio nonché delle altre prestazioni disciplinate dal D.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252; 

− per gli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa comunitaria, nonché da disposizioni impartite da 
pubbliche autorità a ciò legittimate. 

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali ed informatici, con modalità strettamente correlate 
alle finalità sopra indicate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati stessi. I dati 
personali potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori del Fondo Pensione, incaricati di svolgere specifiche 
operazioni necessarie al perseguimento delle finalità suddette, sotto la diretta autorità e responsabilità del Fondo Pensione 
e in conformità alle istruzioni che saranno dallo stesso impartite. 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio per l’adempimento delle finalità perseguite dal Fondo Pensione. 
Comunicazione dei dati 
Il Fondo Pensione potrà comunicare i dati personali acquisiti a soggetti e società esterne che forniscono servizi strettamente 
connessi e strumentali alla propria attività. 
I soggetti predetti potranno essere costituiti da: 

− istituti bancari incaricati dell’attività di custodia e gestione del patrimonio; 

− compagnie di assicurazione e società finanziarie incaricate della gestione delle risorse del Fondo Pensione; 

− società di servizi amministrativi, contabili ed informatici. 
I dati sono trasmessi alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione per i compiti istituzionali dell’Autorità nonché ad altri 
organi di vigilanza nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati personali acquisiti non sono oggetto di diffusione a categorie 
di soggetti indeterminati. Il Fondo Pensione, su richiesta dell’iscritto, fornirà l’elenco dei soggetti esterni ai quali i dati 
vengono trasmessi. 
Periodo di conservazione dei dati personali 
Il Fondo Pensione conserverà i dati personali per un periodo di 10 (dieci) anni decorrenti dalla cessazione del rapporto con 
l’interessato. 
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 
In relazione ai dati personali conferiti, l’Interessato potrà esercitare i diritti di cui al Regolamento UE 679/2016:  

− diritto di accesso; 

− diritto di ottenere la rettifica, l’integrazione, la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento degli 
stessi; 

− diritto di opposizione al trattamento; 

− diritto alla portabilità dei dati; 

− diritto di revocare il consenso; 

− diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali. 
L'Interessato potrà esercitare i diritti di cui al Regolamento mediante trasmissione di una comunicazione scritta - a mezzo 
lettera raccomandata o via PEC (fondoconcreto@legalmail.it ) - alla sede di Roma situata in Via Giovanni Amendola, 46.  
 

Presa visione e consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del  
Regolamento (UE) 679/2016 

LUOGO E DATA FIRMA ADERENTE 

 

mailto:fondoconcreto@legalmail.it
mailto:fondoconcreto@legalmail.it

