Prot. CONCRETO n.

MODULO PER LA VARIAZIONE DELLA MODALITA ASSOCIATIVA PER GLI “ADERENTI

i J:I CONTRATTUALI” (MoD.23) — EDIZIONE LUGLIO 2024
<IN CONCRETO - Fondo Pensione Complementare Nazionale a Capitalizzazione per i lavoratori della industria del
CONCRETO cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e dei materiali di base per le

FOMDD PENSIONE COMPLENENTARE NAZIONALE

costruzioni. (di sequito CONCRETO). Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 122.

AVVERTENZE: Al presente modulo dovra essere allegata copia del documento di riconoscimento e Codice Fiscale. Copia del presente modulo dovra
essere mantenuta dall’iscritto e dall’azienda e I'originale dovra essere inviata al fondo per posta ordinaria, per mail o PEC. In caso di invio per mail
(trasmissionemodulistica@fondoconcreto.it) o PEC (fondoconcreto@legalmail.it) il datore di lavoro conserva I'originale e si impegna a metterlo
prontamente a disposizione del Fondo su sua richiesta.

DATI ANAGRAFICI DELL’ ADERENTE

Cognome e Nome: C.F.:

Nato il: / / l A:(Citta\Prov.\Stato)

Tipo documento e numero: Stato Civile:

Residenza (via,cap,Citta,Prov.):

Domicilio (se differente dalla residenza):

Cellulare: E-mail:
Desidero ricevere la corrispondenza: O informato elettronico via mail ‘ O Informato cartaceo all'indirizzo di residenza
ALTRI INFORMAZIONI DELL’ ADERENTE
Qualifica: O Operaio | O Intermedio | O Impiegato | O Quadro
Area Professionale: | 00 Esecutiva I O Qualificata O Specialistica | O Concettuale | O Direttiva
Livello: O 1°Livello O 2°Livello O 3°Livello
Titolo di Studio: O Licenza elementare O Diploma media superiore O Laurea
O Licenza media inferiore O Diploma universitario O Specializzazione post-Laurea

CONTRIBUZIONE

DELEGO il mio datore di lavoro a trattenere dalla mia retribuzione le
seguenti quote percentuali da versare a CONCRETO, come previsto dagli accordi di settore e riportati nell’allegato alle
“Informazioni chiave per 'aderente”:

TFR MATURANDO:

Prima occupazione ANTECEDENTE al 28/04/1993 O 100% O 40% - aliqguota minima prevista dal CCNL

Prima occupazione SUCCESSIVA al 28/04/1993 O 100%

ALIQUOTA CONTRIBUTIVA:

Contributo a mio carico I'1,40%*:
O SI-ho diritto all’2,50% a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscale degli importi contributivi riconosciuta dalla normativa vigente
[0 NO-rinuncio all’2,50% a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscale degli importi contributivi riconosciuta dalla normativa vigente

Contribuire con la seguente aliquota volontaria aggiuntiva? pari al: %

A Nota bene: La percentuale sopra indicata integra la contribuzione base pari all’1,40% prevista dal CCNL.

OPZIONE DI INVESTIMENTO:

Come previsto dall’accordo del 29 maggio 20219 il suo attuale comparto di investimento é il “Comparto Garantito” (95%
obbligazioni — 5% azioni) ovvero [l'investimento é finalizzato alla protezione del capitale investito ed all’ottenimento di un
rendimento comparabile con quello del TFR. Il comparto, destinato ai sensi di legge ad accogliere il TFR conferito tramite il
meccanismo del silenzio-assenso, risponde anche alle esigenze di un lavoratore che é ormai prossimo alla pensione e sceglie un
impiego dei contributi con garanzia di risultato al fine di consolidare il proprio patrimonio.

Orizzonte di investimento: breve (fino a 5 anni). Grado di rischio: basso.

Chiede che la posizione individuale maturata presso il fondo venga riallocata sul comparto di investimento di seguito indicato:

Denominazione comparto\categoria\Ripartizione in % Finalita dell’investimento
. . . i i . Rivalutazione del capitale investito, attraverso investimenti finalizzati a cogliere le opportunita
O Concreto Bilanciato — obbllga2|onar|0 misto offerte dai mercati azionari e obbligazionari, europei ed esteri, privilegiando i mercati obbligazionari
(75% obbligazioni —25% azioni) dell’area euro, nel medio periodo. Orizzonte di investimento: medio (tra 5 e 10 anni). Grado di rischio:
medio.
SOGGETTI CHE HANNO DIRITTO DI RISCATTARE LA POSIZIONE INDIVIDUALE IN CASO DI DECESSO DELL’ADERENTE PRIMA DEL PENSIONAMENTO?

O Eredi O Designato (indicare di seguito)

A Nota bene: In caso di designazione di uno o pil soggetti & obbligatorio compilare e allegare al presente il modulo n. 12 scaricabile
da https://www.fondoconcreto.it/modulistica/variazioni/ unitamente a copia della carta di identita e del codice fiscale.
LUOGO E DATA FIRMA ADERENTE
=)

1 Da conteggiare sulla retribuzione utile per il calcolo del TFR per 13 mensilita.

2 percentuale libera, calcolata sul valore del minimo tabellare, contingenza, EDR ed indennitd di funzione quadri.

3In base all’articolo 12 dello statuto di CONCRETO e all’articolo 14, comma 3 del D.lgs. 252/2005: “in caso di decesso dell’aderente prima dell’esercizio del diritto alla
prestazione pensionistica la posizione individuale e riscattata dagli eredi ovvero dai diversi beneficiari dallo stesso designati in vita, siano essi persone fisiche o
giuridiche.
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SPAZIO RISERVATO ALL’AZIENDA

Ragione Sociale dell’azienda:

| cf\P.IVA

Indirizzo (Via, Cap, Citta, Pr.):

Referente:
Tel.: Fax.:
E-mail: Pec:

O Cemento

‘ O Calce

O Gesso Malte

Settore merceologico: —
O Altro (specificare)

Stabilimento\Ufficio:

Indirizzo (Via, Cap, Citta, Pr.):

DATA RICEVIMENTO

TIMBRO\FIRMA REFERENTE

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART.

13 ReG. UE 2016/679)
Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito “Regolamento”) stabilisce
norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera circolazione
di tali dati. In osservanza al principio di trasparenza previsto dall’art. 5 del
Regolamento, FONDO PENSIONE CONCRETO, con sede in via del Tritone, 169
— 00187 Roma, Cod. fiscale 97166080586, in qualita di Titolare del
Trattamento Le fornisce le informazioni richieste dagli artt. 13 e 14 del
Regolamento.
1. Finalita del Trattamento
Il trattamento dei Suoi dati personali sara improntato ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza. Il Fondo si
impegna inoltre a trattare i Suoi dati nel rispetto del principio di
“minimizzazione”, ovvero acquisendo e trattando i dati limitatamente a
guanto necessario rispetto alle seguenti finalita:

BASE GIURIDICA
il trattamento & necessario all'esecuzione di
un contratto di cui l'interessato e parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso (art. 6 Reg.
UE 2016/679, lettera b)

FINALITA

erogazione delle prestazioni di previdenza complementare derivanti dallain
partecipazione al Fondo, di cui al D. Lgs. 252/2005, ivi compresatrattamento potra essere effettuato senza il
I’erogazione per anticipazione spese

funzionamento istituzionale del Fondo

a) adesione al fondo pensione in conformita alle previsioni statutarie e
agli accordi di lavoro aziendali che disciplinano I'adesione e la
contribuzione al Fondo;

b)  erogazione delle prestazioni di previdenza complementare derivanti
dalla partecipazione al Fondo, di cui al D. Lgs. 252/2005, ivi compresa
I’erogazione per anticipazione spese;

c) invio dicircolari e comunicazioni attinenti alla partecipazione al Fondo;

d) effettuazione di attivita amministrative, contabili, fiscali, patrimoniali
collegate alla gestione delle posizioni individuali degli aderenti;

e) trasmissione delle segnalazioni statistiche e di vigilanza alla
Commissione di vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) e ad altre
Pubbliche Autorita, ai sensi delle disposizioni vigenti;

f) funzionamento istituzionale del Fondo

g) per gli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa
comunitaria, nonché da disposizioni impartite da pubbliche autorita a
cio legittimate.

CONSENSO
relazione alle finalita relative, il

SUO consenso

il trattamento e necessario per adempiere
un obbligo legale al quale e soggetto il
titolare del trattamento (art. 6 Reg. UE
2016/679, lettera c)

adesione al in conformita alle previsioni statutarie e agli accordi di lavoro|n relazione alle finalita relative, |l
aziendali che disciplinano I'adesione e la contribuzione al Fondo trattamento potra essere effettuato senza il

N .o . . . . . . . nsen
invio di circolari e comunicazioni attinenti alla partecipazione al Fondo SUG consenso

effettuazione di attivita amministrative, contabili, fiscali, patrimoniali
collegate alla gestione delle posizioni individuali degli aderenti

trasmissione delle segnalazioni statistiche e di vigilanza alla Commissione di
vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) e ad altre Pubbliche Autorita, ai sensi

delle disposizioni vigenti

2.  Categorie di dati trattati

Verranno trattati dati comuni come dati anagrafici, dati di contatto, dati
economici riguardanti la situazione e le prestazioni di previdenza
complementare derivanti dalla partecipazione al Fondo. In alcuni casi
potranno essere trattati altre tipologie di dati, nello specifico:

In caso di richiesta di anticipazione per acquisto di prima casa:
potranno essere trattati dati sulla situazione patrimoniale ed
immobiliare ed anche dati di terzi coinvolti nelle richieste di
anticipazione (figli), dati che sono necessari all’erogazione
dell’anticipazione richiesta.

In caso di richiesta di anticipazione per spese sanitarie: potranno
essere trattati dati classificati dall’art. 9.1 del GDPR come
"categorie particolari di dati", quali dati idonei a rivelare lo stato
di salute. ed anche dati di terzi coinvolti nelle richieste di
anticipazione (figli e coniuge), dati che sono necessari
all’erogazione dell’anticipazione richiesta.

3. Modalita del Trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali sara effettuato con modalita cartacee
e strumenti informatici nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione
dei dati personali e, in particolare, delle misure tecniche e organizzative
adeguate di cui all’art. 32.1 del Regolamento, e con l'osservanza di ogni
misura cautelativa che ne garantisca la relativa integrita, riservatezza e
disponibilita.

4.  Fonte da cui hanno origine i dati

| dati sono raccolti presso I'interessato.

5. Categorie di destinatari

| Suoi dati personali potranno essere comunicati, in stretta relazione alle

finalita sopra indicate, ai seguenti soggetti o categorie di soggetti:

) istituti bancari incaricati dell’attivita di custodia e gestione del
patrimonio;

)

b)  compagnie di assicurazione e societa finanziarie incaricate della
gestione delle risorse del Fondo Pensione;

c)  societa di servizi amministrativi, contabili ed informatici

d)  Datoridilavoro tenuti alla contribuzione;

e)  Service amministrativo per la gestione delle attivita connesse alla
gestione delle posizioni individuali in esecuzione degli obblighi
derivanti dalla partecipazione al fondo pensione e all’assistenza
da prestare agli aderenti;

f) Organo di Vigilanza (COVIP) e altri enti della Pubblica
Amministrazione (ad esempio, Agenzia delle Entrate)

g)  Societa di servizi di comunicazione;

h)  Societa di gestione servizi web.

In relazione a tali categorie di destinatari, il Titolare del Trattamento si
impegna ad affidarsi esclusivamente a soggetti che prestino garanzie
adeguate circa la protezione dei dati, e provvedera a nominarli Responsabili
del Trattamento ex art. 28 del Regolamento. L'elenco dei Responsabili del
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Trattamento & disponibile e potra prenderne visione previa richiesta al
Titolare del Trattamento.

| Suoi dati, inoltre, verranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui
sopra, da parte del personale dipendente e/o collaboratore, appositamente
autorizzato e istruito dal Titolare ai sensi dell’art. 29 del Regolamento.

| Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione, salvo qualora
richiesto da una norma di legge o di regolamento o dalla normativa
comunitaria.

6.  Trasferimento di dati personali

| Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra
UE o verso organizzazioni internazionali.

7. Periodo di conservazione

Il Fondo Pensione conservera i dati personali per un periodo di 10 (dieci) anni
decorrenti dalla cessazione del rapporto con linteressato, periodo
necessario a adempiere agli obblighi di legge e per I'esercizio e/o difesa dei
diritti del Titolare del Trattamento (Art. 2946 c.c. Termine di prescrizione
ordinaria).

8. Processo decisionale automatizzato

Nei suoi trattamenti non si fa ricorso a processi decisionali automatizzati.

9. Diritti riconosciuti allinteressato

In ogni momento potra esercitare, nei confronti del Titolare, i Suoi diritti
previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento.
In particolare, in qualsiasi momento, Lei avra il diritto di chiedere:

. I’accesso ai suoi dati personali;
. la loro rettifica in caso di inesattezza degli stessi;
. la cancellazione;
. la limitazione del loro trattamento.
Avra inoltre:
. il diritto di opporsi al loro trattamento se trattati per il

perseguimento di un legittimo interesse del Titolare del
Trattamento, qualora ritenesse violati i propri diritti e liberta
fondamentali;

. il diritto di revocare in qualsiasi momento il Suo consenso in
relazione alle finalita per le quali questo & necessario;
. il diritto alla portabilita dei Suoi dati, ossia il diritto di chiedere e

ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico, i dati personali a Lei riferibili.
10. Dati di contatto del Titolare del Trattamento

Titolare del Trattamento &: FONDO PENSIONE CONCRETO, con sede in via del
Tritone, 169 — 00187 Roma, PEC fondoconcreto@legalmail.it

Presa visione e consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016

LUOGO E DATA

=)

FIRMA ADERENTE
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