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n Le Tappe Fondamentali

1999 Accordo istitutivo:il27 gennaio 1999 tra Federmaco (Federazione Italiana dei
Materiali di Base per le Costruzioni) e Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil si con-
cordadiistituire il Fondo CONCRETO per tuttii dipendenti dei settori cemento,
calce, gesso, malte e materiali di base per le costruzioni.

2000 Raggiunto il traguardo iscrizioni: il 1° novembre 2000 superato il tetto dei
4.000iscritti. 19 novembre 2000 lo Statuto definitivo viene redatto con atto pub-
blico Notaio Fabroin Roma.

2001 Autorizzazione COVIP per la raccolta dei contributi: il 30 ottobre 2001 la
Covip da il via libera per la raccolta delle contribuzioni.

2003 Autorizzazione COVIP per la gestione finanziaria: nel febbraio 2003 giunge
I'autorizzazione dell’Organo di Vigilanza a sottoscrivere i mandati per la gestione
finanziaria.

2007 Parte la Riforma: il 1° luglio 2007 entra in vigore la riforma della previdenza
complementare prevista dal D.Lgs.n.252/2005; viene istituito il comparto garan-
tito e lo Statuto viene adeguato alle nuove disposizioni dilegge. Raggiunto nel
corsodell’annoI’80% delle adesioni disettore.

2009 Le Rendite di Concreto: A marzo 2009 vengono siglate le Convenzioni con
Unipol ed Assicurazioni Generali per 'erogazione delle rendite pensionisti-
che.

2010 Diminuiscelaquotaassociativa:il26 aprile 2010 '’AssembleadiCONCRETO
delibera la diminuzione della quota associativa per la copertura delle spese
amministrativeda0,15%a0,14% dellaretribuzione.

2011 Aumentala contribuzione al fondo: secondo gli accordi di rinnovo del CCNL
dall’01/07/2011 I aliquota contributiva aumenta dall’ 1,20% al 1,30% della re-
tribuzione.

2012 Ulteriore diminuzione dellaquota Associativa: 14 Maggio 2012 'Assemblea
di CONCRETO delibera un ulteriore diminuzione della quota associativa perla
coperturadelle spese amministrativeda0,14%a0,13% dellaretribuzione.

2015 Ulteriore Aumentodellacontribuzioneal Fondo:Apartiredal1°dicembre2015,
I'aliquota contributiva a carico dell’Azienda € fissata in ragione dell'1,70% della re-
tribuzione utile peril calcolodel TFR. Dal 1° luglio 2016, tale aliquota contributiva
a carico del’Azienda aumentera in ragione dell’1,80% e dal 1° luglio del 2017
dell'1,90%. L’aliquota contributiva a carico del lavoratore rimane fissata all'1,40%.



m | Traguardi raggiunti

TRAGUARDI RAGGIUNTI DA CONCRETO IN 14 ANNI

70% degli iscritti [ Patrimonio di oltre J

~

al fondo rispetto ai €180 milioni
| lavoratoridisettore

degli investimenti del Comparto Bilanciato a Aziende Iscritte
10 anni. Nello stesso periodo larivalutazione

L media annua del TFR é stata del 2,35%

( 3,73 % il rendimento medio annuo [ Oltre 90 J

Dati aggiornati al 30/09/2016

La Previdenza pubblica in difficolta:
dal sistema retributivo al sistema contributivo

La Legge Dini — n. 335 del 1995 — ha radicalmente modificato il sistema di calcolo della
pensione pubblica con il passaggio dal sistema retributivo a quello contributivo: se nel
primo la pensione € rapportata alla media delle retribuzioni percepite negli ultimi anni la-
vorativi, nel secondo la prestazione pensionistica viene erogata tenendo conto dei con-
tributi versati durante la vita lavorativa.

Tale disposizione coinvolge i lavoratori assunti dopo il 31 dicembre 1995 e anche coloro
che, a quella data, non avevano almeno 18 anni di contributi. E bene, comunque, tener
presente come la Riforma abbia portato ad un netto ridimensionamento dellimporto della
pensione: se, prima della legge, si andava in pensione con il 75-80% dell'ultima retribu-
zione, con il nuovo metodo di calcolo in futuro si stima che la pensione andra a coprire
meno del 50% dell'equivalente dellultimo stipendio.

Tutte le riforme che si sono succedute, dalla Legge 247/2007 (riforma Prodi) alla
Legge 214/2011 (manovra “Salva lItalia”) hanno rinnovato ulteriormente il quadro
previdenziale pubblico ma i dati stimati in tabella non hanno subito miglioramenti.

LA PENSIONE PUBBLICA INPS:
TASSIDISOSTITUZIONE * NELL'IPOTESI !’Il‘l FAVOREVOLE:
(67 ANNI DI ETA + 38 ANNI DI ANZIANITA CONTRIBUTIVA)

Anno di pensionamento e relativo Tasso di sostituzione
2010 2020 2030 2040 2050
74 69 68 61 63

Fonte: Ragioneria Generale dello Stato - Dati aggiornati al 2014

* E’ il rapporto tra la prima rata di pensione e 'ultima retribuzione percepita dal lavoratore.
Questo parametro indica in quale misura il lavoratore potra mantenere il suo reddito, quindi
il suo tenore di vita, al momento di andare in pensione.

LA PREVIDENZA INTEGRATIVA OGGI E’ UNA REALE NECESSITA




Garanzie
(durante la fase di contribuzione e al momento della prestazione pensionistica)

In virtt della reale necessita della previdenza complementare il legislatore ha
ritenuto di voler riconoscere alle prestazioni erogate da fondi pensione le stesse
GARANZIE previste per la previdenza pubblica introducendo i limiti su cedibilita,
sequestrabilita e pignorabilita attualmente in vigore per la pensione INPS.

Inoltre, nei casi di insolvenza nel versamento dei contributi da parte del datore
di lavoro in situazione di procedure concorsuali, &€ previsto l'intervento del
Fondo di Garanzia presso I'INPS, che integra la posizione dell’aderente al
Fondo in misura pari alla contribuzione omessa.

| Vantaggi di CONCRETO

Contributo dell’Azienda

| lavoratori che aderiscono al Fondo beneficiano del
i contributo aziendale pari all'1,70% della retribuzione
utile al TFR.A decorrere dal 1° Luglio 2016 tale aliquota
sara aumentata al’ 1,80% e dal 1° Luglio 2017 all'
1,90% come disposto dal CCNL siglato in data 24
Novembre 2015. Tale contributo aziendale & un diritto
del solo lavoratore iscritto al Fondo. La quota a carico
del lavoratore € pari all'1,40%. Inoltre, la quota di iscrizione
al Fondo (€12,91) é a totale carico dell’azienda.

Beneficio Fiscale

Il contributo del lavoratore associato, prelevato in busta
paga, gode di un regime fiscale privilegiato: I'importo versato,
infatti, non viene tassato. Il risparmio fiscale & quindi proporzionale al livello re-
tributivo e corrisponde all'aliquota marginale ad esso appli-
cata. Si tratta di un beneficio previsto esclusivamente
in favore di chi partecipa ad un Fondo Pensione e al-

I'abbattimento fiscale provvede direttamente >
I'Azienda, senza che il lavoratore associato ;

debba effettuare alcuna operazione. Il limite /
annuo di deducibilita fiscale ¢ fissato dal o

D.Lgs 252/2005 (disponibile anche sul nostro ‘
sito) in misura pari a € 5.164,50. /
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Investimenti prudenti affidati a societa specializzate

Gli investimenti sono effettuati da gestori professionali, con i quali CONCRETO
stipula apposite convenzioni, secondo logiche prudenziali e con opportune di-
versificazioni sia nelle categorie di titoli acquistati, sia nei mercati di riferi-
mento. Lo stile di gestione messo in atto da CONCRETO & sempre stato
caratterizzato da un’attenta selezione dei titoli in portafoglio, che ha consen-
tito di evitare nel corso degli anni perdite legate al possesso di titoli a rischio
o coinvolti in crack finanziari, come Parmalat, Cirio, titoli subprime, Lehman
Brothers, titoli greci, ecc.

PRUDENZA, SICUREZZA, DIVERSIFICAZIONE:

ecco come CONCRETO protegge il patrimonio gestito
(situazione al 31/12/2015 comparto Bilanciato)

+ titoli obbligazionari governativi (emittenti Stato) pari al 64 %;
+ titoli obbligazionari societa (c.d. corporate) pari all’'10 %;
+ titoli azionari pari al 26 %.

| titoli sopra indicati sono investiti in oltre 20 paesi, per gran parte in Eu-
ropa (in USA é investito il 6% del portafoglio). Le valute sono 90 % Euro,
6% Dollaro, 4 % altre valute. Il comparto azionario & investito in un gran
numero di titoli e indici, oltre 300, tutti appartenenti alle piu importanti so-
cieta quotate nelle borse mondiali. Il maggior titolo azionario in portafo-
glio € al di sotto dello 0,40 % del patrimonio.

Elezione diretta dei propri rappresentanti

| lavoratori, attraverso un meccanismo elettivo, scelgono direttamente i pro-
pri rappresentati nel’assemblea di CONCRETO e questi, a loro volta, no-
minano il CdA e I'organo di controllo. In tal modo tutti gli organi di
CONCRETO rappresentano direttamente gli associati e rispondono
direttamente a loro.

IR 1 confronto con le altre forme di previdenza:
minori costi

Non avendo fini di lucro né rete commerciale, le spese di gestione risultano
molto contenute e in media notevolmente inferiori rispetto a strumenti previ-
denziali promossi da soggetti bancari o assicurativi (che sono da due a otto
volte piu costosi). Le economie di scala, le procedure di selezione ad evidenza
pubblica e la natura no-profit del Fondo Negoziale permettono un alto grado di
trasparenza e un risparmio sicuro nei costi.



Indicatori Sintetico dei Costi 2 anni 5 anni 10 anni 35 anni
(ISC)
Fondi Pensione Negoziali 1,10% 0,60 % 0,30 % 0,30 %
Bilanciato | 1,30% | 0,70% | 0,40 % 0,30 %
CONCRETO

Garantito* | 1,40% | 0,80% | 0,50 % 0,40 %

Fondi Pensione Aperti 2,30 % 1,50 % 1,30 % 1,20 %

PIP 3,80 % 2,60 % 2,20 % 1,80 %

dati COVIP al 31 Dicembre 2015. Dati Fondo al 31 Marzo 2016.

N.B.

« A parita di rendimenti il maggiore onere per le spese di gestione applicato dai
Fondi pensione Aperti e dai PIP si traduce in un montante ridotto di una misura
variabile del 30/40% di quanto ottenuto con CONCRETO.

« Sul sito del Fondo e presente un motore di calcolo denominato “Confronta i
Costi” che consente in modo agevole di confrontare l'incidenza dei costi ap-
plicati tra tutte le forme di previdenza complementare. Con semplice click si
pud mettere a confronto CONCRETO con tutti i fondi pensione aperti e i PIP

attualmente autorizzati.

m Il confronto con le altre forme di previdenza:
maggiori rendimenti

2008 |2009|2010|2011|2012|2013|2014|2015| 2016 | Periodo
Fondi Negoziali 63|/ 85|30|01|82|54]| 73] 27 1,0 29,9
Fondi Pensione Aperti -140|111,3| 42 |24 91|81 |75 ]| 30 -0,4 26,3
Rivalutazione netta del TFR 2712026352917 |13 1.2 0,6 18,5
Bilanciato |-6,4|9,859/0,3(/98|6,0(6,2(2,4| 1,4 35,4
CONCRETO
Garantito*|{ 1,7 {3,7/09(15|38|1,0(1,21({0,9| 0,1 14,7

Dati Covip aggiornati al 30 giugno 2016 - Dati CONCRETO al 30 settembre 2016

* comparto attivo dal 1 luglio 2007




Un Esempio:

Il montante realizzato da un iscritto a CONCRETO

Verifichiamo la posizione di un aderente iscritto da oltre 14 anni le cui quote ven-
gono destinate al Comparto Bilanciato. Connettendosi all’area riservata agli iscritti

del nostro sito www.fondoconcreto.it il soggetto visualizza i seguenti prospetti.

Comparto BILANCIATO

Comparto Bilanciato
Data Quota 31/08/2016
Periodo di Contribuzione 14 Anni e 7 Mesi
Quote Acquistate 2.766,88
Valore Quota 18,220
TOTALE CONTROVALORE: 50.412,63 €

“Iscritto” a CONCRETO “Non Iscritto” a CONCRETO
Contributo aderente: 9.890,14 | Contributo aderente: 9.890,14
TFR: 24.887,00 | TFR: 24.887,00
Totale Lavoratore: 34.777,14 | Totale Lavoratore: 34.777,14
Contributo Azienda: 4.343,26 | Contributo Azienda: 0
Rendimento FONDO: 11.292,23 | Rendimento TFR: 3.490,24
Totale Azienda + Rendimento:| 15.635,49 | Totale Azienda + RendimentoTFR:| 3.490,24
TOTALE CONTROVALORE: | 50.412,63€ | TOTALE CONTROVALORE: 38.267,38 €

Differenza tra “Iscritto” e “Non Iscritto” a Concreto pari ad € 12.145,25

N.B. la presente posizione si riferisce ai dati REALI di un aderente anonimo di CONCRETO.

m Le Prestazioni:

anticipazioni, riscatto, trasferimento

Anticipazioni

L’aderente pud conseguire un’anticipazione della posizione individuale maturata
nei seguenti casi e misure:

« in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per
spese sanitarie conseguenti a situazioni gravissime attinenti a s€, al coniuge
o ai figli, per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti
strutture pubbliche;

« decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al 75 per cento, per
I’acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli o per la realiz-


http://www.fondoconcreto.it/

=y

zazione, sulla prima casa di abitazione, degli interventi di manutenzione ordi-
naria, straordinaria, di restauro e di risanamento conservativo, di ristruttura-
zione edilizia, di cui alle lettere a), b), c) e d) del comma 1 dell’art.3 del decreto
del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n.380;

« decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al 30 per cento, per la
soddisfazione di ulteriori esigenze.

Nella sezione Modulistica nel sito del fondo (www.fondoconcreto.it) € disponibile
il modulo N.10 — Richiesta anticipazione.

Riscatto

Qualora 'aderente abbia perso i requisiti di partecipazione a CONCRETO, egli ha la pos-
sibilita di chiedere il riscatto della propria posizione maturata con le seguenti modalita:

Modulo per la richiesta di riscatto parziale (50%), riscatto totale (100%) o
mantenimento della posizione individuale (MODULO N.9/A — Edizione Novembre
2014)

A)il RISCATTO, per un importo pari al 50% della posizione individuale accantonata, per
effetto di:
[J Mobilita (tassazione favorevole rispetto al punto C)
O Invalidita permanente con riduzione della capacita lavorativa a meno 1/3
[J Cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria
(a zero ore e per un periodo minimo di 12 mesi)
B) il RISCATTO dell’ intera posizione individuale accantonata, per effetto di:
O Invalidita permanente con riduzione della capacita lavorativa a meno 1/3
O Inoccupazione superiore a 48 mesi
[J Risoluzione del rapporto di lavoro per raggiungimento eta pensionabile con
iscrizione superiore a 5 anni
C) il RISCATTO dell'intera posizione individuale accantonata, per effetto di:
[ Licenziamento per giustificato motivo oggettivo
0 Fallimento azienda
J Mobilita (tassazione meno favorevole rispetto al punto A)
J Risoluzione del rapporto di lavoro per raggiungimento eta pensionabile con
iscrizione inferiore a 5 anni
D) il RISCATTO dell'intera posizione individuale accantonata, per effetto di:
[J Dimissioni volontarie
O Cambio contratto senza risoluzione del rapporto di lavoro
[J Passaggio a dirigente
O Fine contratto a tempo determinato
0 Licenziamento per giusta causa
O Altre Cause (specificare)
E) il MANTENIMENTO:
d Mantenimento della posizione contributiva maturata senza versare ulteriori
contributi

Riscatto Parziale al 90% (MODULO N.9/B — Edizione Novembre 2014)

il RISCATTO, per un importo pari al 90% della posizione individuale accantonata,
per effetto di:
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Licenziamento per giustificato motivo oggettivo

Fallimento azienda

Mobilita

Dimissioni volontarie

Cambio contratto senza risoluzione del rapporto di lavoro
Passaggio a dirigente

Fine contratto a tempo determinato

Licenziamento per giusta causa

Altre Cause

® 6 6 6 6 6 0 ¢ o

Nella sezione Modulistica nel sito del fondo (www.fondoconcreto.it) sono dispo-
nibili i succitati moduli.

Trasferimento

Il trasferimento puo essere di due tipologie:

1. laderente, in costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, pu0 trasferire la
posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare de-
corso un periodo minimo di due anni di partecipazione al Fondo.

2. anche prima del suddetto periodo minimo di permanenza, I'aderente, che perda i
requisiti di partecipazione al Fondo prima del pensionamento, pu0 trasferire la po-
sizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare alla quale
acceda in relazione alla nuova attivita lavorativa.

Nella sezione Modulistica nel sito del fondo (www.fondoconcreto.it) & di-
sponibile il modulo N.13 — Richiesta trasferimento.

m Le Prestazioni:

rendita pensionistica o capitale

Quando e come I’aderente puo ottenere la rendita pensionistica.
| requisiti indispensabili per accedere alla rendita sono:

« andare in pensione secondo il sistema pensionistico pubblico;
« avere almeno cinque anni di iscrizione a CONCRETO.

Le prestazioni che potranno essere erogate sono:

« in forma di capitale (si riceve in tutto o in parte il capitale accumulato lungo tutto
il periodo di partecipazione al Fondo pensione);
« informa di rendita (assegno pensionistico periodico).

La scelta tra rendita o capitale non e del tutto libera ma e governata da re-
gole precise.

Prestazioni in forma di capitale.
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L’aderente, in ogni caso, ha diritto al capitale fino al 50% del montante maturato e la re-
stante parte &€ convertitain rendita. Inoltre, 'aderente ha diritto a richiedere il 100% in ca-
pitale se, convertendo il 70% del montante finale in rendita, si ottiene unarenditaannua
inferiore al 50% dell’assegno sociale (peril 2016 paria € 5.824,91).

Prestazioni in forma di rendita.

| lavoratori iscritti a CONCRETO potranno scegliere all'atto del pensionamento la
rendita, utilizzando I'apposita modulistica presente nel sito www.fondoconcreto.it,

tra le seguenti cinque tipologie:

TIPO (*)

Rendita Vitalizia Semplice

CARATTERISTICHE

Corrispostaall’aderentefinché einvitae poi
siestingue

ESEMPIO

Pensionato di 60 anni, che sopravvive fino a
85 anni: larenditaviene corrisposta per 25
annialui.

Rendita Reversibile

Corrisposta all'aderente finché & in vita e, in
seguito, al beneficiarioindicato. Larenditasi
estingue conildecessodelbeneficiario.

Pensionato di 60 anni, coniuge di 55 anni
beneficiario della reversibilita.

Lui decede a 85 anni: la rendita viene erogata
per 25annialuiedopoal coniuge sevivoe
finché invita.

Renditacertaper5o 10anni
e successivamente vitalizia

Corrisposta, nel periodo di certezza, a
prescindere dall’esistenza in vita del socio
(nel caso di sua premorienza ai beneficiari
designati/eredi). Al termine di tale periodo
la rendita :
+ diventavitalizia seil pensionato
gancorainvita;
¢ siestingueseil pensionato e,
nel frattempo, deceduto.

Renditacerta per 10anni, pensionato di 60
anni

IPOTESIA) decessoa 65 anni: rendita pagata
per 10 anni, 5 anni al pensionato, 5 anni ai
beneficiari designati/eredi.

IPOTESIB) decesso a 85 anni: rendita pagata
per25annial pensionato.

Rendita con Restituzione
del Capitale residuo

(CONTROASSICURATA)

Corrisposta al socio finché & in vita. Al
momento del suo decesso viene versato ai
beneficiari designati / eredi il capitale
residuo. Il capitale residuo e pari alla
differenza tra I'importo maturato trasforma-
toinrendita e lasomma delle rate direndita
erogatealladatadeldecesso.

N.B.come per le altre forme direndita, le rate
continuano ad essere corrisposte anche oltre
'ammontare del capitale trasformato in
rendita, purché il socio siain vita. In tal caso al
suodecessononvisaraalcuncapitaleresiduo.

Capitale trasformato in rendita:
Euro 100.000

IPOTESI A) rate direndita totali erogate al
decesso: Euro 50.000
Capitale residuo: Euro 50.000

IPOTESI B) rate di rendita totali erogate al
decesso : Euro 110.000
Capitale residuo: Euro 0

Rendita Long Term Care (LTC)

Corrisposta al socio finché & in vita, prevede il
raddoppio dell'importo erogato in caso di
perdita dell'autosufficienza.
Puo essere:

¢ Vitalizia

+ Reversibile

¢+ Certaper5010Anni

N.B. per perdita di autosufficienza si intende
una combinazione delle seguenti situazioni:
fare il bagno, vestirsi e svestirsi, deambulare,
continenza, bere e mangiare.

Pensionato di 60 anni

IPOTESI A) perdita di autosufficienza a 80
anni, decesso a 85 anni: rendita erogata
per 25 anni, gli ultimi 5 con I'importo
raddoppiato.

IPOTESI B) nessuna perdita di autosufficien-
za, decesso a 85 anni: rendita erogata per 25
anni, senza maggiorazione.

(*) Le convenzioni per 'erogazione delle rendite sono state siglate nel marzo 2009 con Unipol (le prime
guattro) e Assicurazioni Generali per le rendite LTC.

12



BI] come iscriversi

Come iscriversi a CONCRETO.

(2 . .-

E semplicissimo...
L'aderente dovra compilare la domanda di adesione che puo trovare presso I'ufficio
del personale della propria azienda o scaricarla direttamente dal sito Internet, alla
voce Modulistica (N.1 - Domanda di adesione). [l modulo deve essere compilato in
ogni sua parte in modo chiaro e leggibile e restituito all'ufficio del personale della pro-
pria azienda, la quale provvedera ad inviarlo a CONCRETO.

Inoltre...

Adesione al Fondo dei Familiari Fiscalmente a carico

In data 13 Dicembre 2012, 'assemblea di CONCRETO ha approvato la modi-
fica dello statuto contemplando tra i destinatari del Fondo i soggetti fiscalmente
a carico degli aderenti. Nella Home Page del sito del Fondo (www.fondocon-
creto.it) € disponibile un apposita sezione contente sia il regolamento sia la mo-

dulistica relativa a tale adesione.
_ Y

m Dove trovare maggiori informazioni

Dove trovare maggiori informazioni.

| recenti mezzi di comunicazione, come ad esempio internet, hanno un ruolo
fondamentale all’interno del rapporto Iscritto — Fondo: attraverso il sito
www.fondoconcreto.it, 'aderente ha modo di conoscere Concreto in ogni suo
aspetto. Inoltre tramite il nostro sito 'aderente puo tenersi aggiornato sull’evo-
luzione della propria posizione. Con I'accesso nell’area riservata puo dispor-
re di diverse funzionalita:

e . . . . . " . N
& aggiornare il proprio indirizzo ed i propri recapiti (e-mail, telefono);
& controllare i contributi versati e il rendimento del capitale investito;
& cambiare comparto.
& verificare lo stato delle pratiche di anticipazione, riscatto o trasferimento.
¢ effettuare il calcolo della propria rendita al momento del pensionamento con
un collegamento diretto ai contributi versati.
& inserire i contributi non dedotti
¢ effettuare la simulazione di anticipazione (ovvero calcolare I'importo lordo
L che si andrebbe a percepire) )

Sul sito www.fondoconcreto.it esiste la sezione Modulistica dalla quale & possi-
bile scaricare tutti i moduli utili alle varie esigenze dell’aderente.
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Un solido sostegno per costruire il futuro \\\‘//2

Rimani sempre in contatto con il Fondo e,
comunicando con mezzi telematici,
aiutaci ad abbassare i costi

‘ / Parte Riservata Mod. N. 21 Edlznorte Lu'gllo 2014 — Copia per CPNFRETO
Modulo per l'autorizzazione a CONCRETO all’invio della
CONCRETO S P 0 A
comunicazione periodica e news tramite posta elettronica
- - prot.n._____ (il presente modulo va spedito a CONCRETO dall’Aderente)
Fondo Pensione Complementare Nazionale

lo Sottoscritto\a :

codice fiscale: | | | | | | | | | | | | | | | | Nato\a il:

a: Provincia di:
Residente in (citta, indirizzo, cap e provincia) :

Recapiti Telefonici Cellulare: Fisso:

IL FONDO CONCRETO ALL’ INVIO DELLA COMUNICAZIONE PERIODICA E DELLE NEWS AL MIO
INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA DI SEGUITO RIPORTATO.

Indirizzo mail:

Luogo e Data

Firma

FONDO CONCRETO informa che i dati richiesti nel presente modulo, saranno trattati con modalita prevalentemente
informatiche ai fini dell’esatto adempimento degli obblighi reciproci derivanti dal rapporto di associazione, nonché per ogni
altro obbligo derivante da legge o regolamento applicabile al rapporto stesso. | dati posso essere comunicati:

e alle Compagnie Assicurative e Banche, in qualita di soggetti deputati alla gestione ed erogazione dei contributi
previdenziali;
e alla Amministrazione pubblica, al Ministero del Lavoro, alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, in conformita di
quanto disposto dalla normativa vigente;
e aterzi per la fornitura di servizi informatici, amministrativi e di archiviazione.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell’'instaurazione del rapporto stesso, che non potrebbe sussistere in loro
mancanza.

TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento é il Fondo Pensione CONCRETO. | dati identificativi del responsabile del trattamento dei dati personali
possono essere acquisiti presso la sede di CONCRETO, Via Giovanni Amendola, 46 — 4° Piano — 00185 — Roma - Telefono
06/5911727 — Fax 06/54222299 — e-mail info@fondoconcreto.it

DICHIARO di aver letto I'informativa sopra riportata ai sensi dell’art.13 D.Lgs 196/2003 riguardante il trattamento dei dati ed
ACCONSENTO, ai fini dell’attivita previdenziale complementare, al trattamento dei dati comuni e sensibili che mi riguardano.

Luogo e Data

Firma

CONCRETO - Fondo Pensione Complementare Nazionale a Capitalizzazione per i lavoratori dell’industria del cemento, della
calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni — Indirizzo: Via Giovanni
Amendola, 46 — 00185 — ROMA — C.F. 97166080586 — tel. 06/5911727 fax 06/54222299 — e-mail: info@fondoconcreto.it —
PEC: fondoconcreto@legalmail.it — Sito Internet: www.fondoconcreto.it - Iscritto al n. 122 dell’albo COVIP
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Metti al sicuro il futuro dei tuoi cari!!!
Iscrivi al Fondo i familiari fiscalmente a carico!!!

\‘/ Parte Riservata Mod. N. 20/A - Edizione Luglio 2014 — Copia per

CONCRETO CONCRETO - Modulo di Adesione per i familiari
Prot. Elenco .
—_— fiscalmente a carico.

Fondo Pensione Complementare Nazionale

DATI DEL LAVORATORE ADERENTE

Nome e Cognome

Codice Fiscale ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Sesso : 0 Maschio O Femmina

Data di nascita Luogo di Nascita

Indirizzo di residenza ‘ N. Civico:

i e [ [ ][] [

Tel. Fisso Cell.

E-mail:
(inserendola si AUTORIZZA CONCRETO all’invio della comunicazione periodica e altre comunicazioni tramite POSTA ELETTRONICA)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DICHIARO di aver letto I'informativa in allegato ai sensi dell’art.13 D. Lgs 196/2003 riguardante il trattamento dei dati ed
ACCONSENTO, ai fini dell’attivita previdenziale complementare, al trattamento dei dati comuni e sensibili che mi riguardano.

Luogo e Data Firma

DATI DEL FAMILIARE FISCALMENTE A CARICO

Nome e Cognome

Codice Fiscale ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ Sesso : 1 Maschio 0 Femmina

Data di nascita Luogo di Nascita

Indirizzo di residenza ’ N. Civico:

o feae [ [ 11 ] [

Tel. Fisso Cell.

E-mail:

inserendola si AUTORIZZA CONCRETO all’invio della comunicazione periodica e altre comunicazioni tramite POSTA ELETTRONICA)
DICHIARO DI AVER RICEVUTO E DI AVER PRESO VISIONE DELLA NOTA INFORMATIVA, DEL PROGETTO ESEMPLIFICATIVO E DELLO
STATUTOQ.

Comparto di Investimento:

U Comparto Bilanciato (75% Obblig. — 25% Azionario) 1 Comparto Garantito (95% Obblig. — 5% Azionario)
(in caso di mancata scelta, i contributi confluiranno sul comparto GARANTITO)

Luogo e Data Firma* *se
maggiorenne, altrimenti firma di chi esercita sul medesimo la potesta genitoriale o di chi ne ha la tutela.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DICHIARO di aver letto l'informativa in allegato ai sensi dell’art.13 D.Lgs 196/2003 riguardante il trattamento dei dati ed
ACCONSENTO, ai fini dell’attivita previdenziale complementare, al trattamento dei dati comuni e sensibili che mi riguardano.

Luogo e Data Firma*

* se maggiorenne, altrimenti firma di chi esercita sul medesimo la potesta genitoriale o di chi ne ha la tutela.

MI IMPEGNO AD OSSERVARE TUTTE LE DISPOSIZIONI PREVISTE DALLO STATUTO E DALLE NORME OPERATIVE INTERNE ED A FORNIRE
TUTTI GLI ELEMENT! UTILI PER LA COSTITUZIONE E L'AGGIORNAMENTO DELLA MIA POSIZIONE PREVIDENZIALE. DICHIARO SOTTO LA
MIA RESPONSABILITA LA COMPLETEZZA E LA VERIDICITA DELLE INFORMAZIONI SOPRA FORNITE E DI TROVARMI NELLE CONDIZIONI
PREVISTE PER L’ADESIONE AL FONDO.

Data Firma Aderente

Data Firma del familiare fisc. a carico*
*se maggiorenne, altrimenti firma di chi esercita sul medesimo la potesta genitoriale o di chi ne ha la tutela.

CONCRETO - Fondo Pensione Complementare Nazionale a Capitalizzazione per i lavoratori dell’industria del cemento, della
calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni — Indirizzo: Via Giovanni
Amendola, 46 — 00185 — ROMA — C.F. 97166080586 — tel. 06/5911727 fax 06/54222299 — e-mail: info@fondoconcreto.it —
PEC: fondoconcreto@legalmail.it - Sito Internet: www.fondoconcreto.it - Iscritto al n. 122 dell’albo COVIP
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CONCRETO - Fondo Pensione Complementare Nazionale

per i dipendenti del settore cemento, calce, gesso e materiali di base per le costruzioni

Per informazioni contattare
FONDO PENSIONE CONCRETO
Via Giovanni Amendola 46, 00185 Roma
Telefono: 065911727 - Fax: 0654222299
info@fondoconcreto.it
PEC: fondoconcreto@legalmail.it
www.fondoconcreto.it
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