VERBALE DI ACCORDO

In data 7 maggio 2001, in Roma
tra

FEDERMACO, rappresentata dal Segretario Raffaella di Ciccio
e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL rappresentate dai Sigg. Learco Sacchetti, Piero
Baroni, Paolo Acciai, Luigi Aprile e Luigi Cavallini

Premesso che:
e le sopracitate Organizzazioni hanno sottoscritto in data 27 gennaio 1999 1’ Accordo istitutivo
di CONCRETO, Fondo nazionale di previdenza complementare a capitalizzazione per i
lavoratori dell’industria del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi
manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni,

si concorda

di modificare I’art.10 (contribuzioni), commi 2 e 3 del sopracitato Accordo al fine di consentire al
lavoratore socio, alla luce del D.Lgs. 47/2000 e successive modifiche ed integrazioni, di versare
contributi volontari a proprio carico piu elevati in aggiunta alla contribuzione obbligatoria ¢ di
consentire altresi alla contrattazione di secondo livello di determinare contribuzioni a favore dei
lavoratori iscritti a CONCRETO, sempre in aggiunta alla contribuzione obbligatoria stabilita a
carico delle imprese.

Le parti, nel confermare che modifiche della contribuzione obbligatoria sono di competenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro, convengono quanto segue:

1) ogni lavoratore socio, al momento dell’adesione ovvero con apposita domanda da inoltrare al
Fondo secondo modalita e tempi stabiliti dal C.d.A. del Fondo, puo scegliere di versare al
Fondo, in aggiunta alla contribuzione obbligatoria (aliquota 1%), aliquote aggiuntive di
contribuzione a proprio carico pari a ulteriori:

o 1,0%
o 2.0%
e 3.,0%
e 5,0%

da commisurare al valore del minimo tabellare, contingenza, EDR e indennita di funzione
quadri di spettanza del lavoratore socio;

2) la contrattazione di secondo livello puo prevedere contribuzioni aggiuntive a carico delle
imprese, rispetto a quella obbligatoria. Tali accordi devono essere depositati presso il Fondo,
nei termini stabiliti dal C.d.A. del Fondo, entro il mese successivo alla loro stipula e le
Aziende interessate saranno tenute a seguire le indicazioni del C.d.A del Fondo per quanto
attiene modalita e tempi per il versamento dei contributi nonché per gli eventuali ed ulteriori
aspetti che saranno oggetto di regolamentazione da parte del C.d.A.
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