
Accordo 

Roma, ...................................................... -.-

tra 

Federbeton (già Federmaco Feder: zione Italiana dei Materiali di Base per le Costr - · 

e 

Fillea - Cgil \, ' 

o(c ��· 
è stato stipulato , presente accor - o per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro 29 
maggio 2019 per i dipendenti dalle Aziende esercenti la produzione del cemento, della calce e suoi 

l gesso e relativi manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni, nonché
· cemento,

;
lce, gesso e�� 

L'uso nel presente Verbale di Accordo del genere maschile, è do intendersi riferito ai lavoratori ed

alle lavoratrici e risponde unicamente ad esigenze di chiarezza linguistica.
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Art 61 Benessere organizzativo - Previdenza Complementare -Assistenza Sanitaria Integrativa -
Banca ore solidale 

Il lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto al collocamento obbligatorio è regolato dalle 
disposizioni di legge in materia. 

Le aziende considereranno con la massima attenzione, nell'ambito delle proprie possibilità 
tecnico/organizzative, le opportunità di inserimento dei disabili in funzione delle capacità 
lavorative. 

In relazione alle esigenze di bilanciamento delle esigenze personali e familiari con quelle del lavoro 
nonché di flessibilità organizzativa, con la contrattazione di secondo livello potranno essere realizzate 
iniziative di lavoro flessibile che tengano conto delle necessità e delle specificità aziendali. 

A. Previdenza Complementare
la contribuzione a Concreto, "Fondo nazionale pensione complementare a capitalizzazione per i

lavoratori dell'industria del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle

malte e dei materiali di base per le costruzioni", istituito con l'Accordo 27 gennaio 1999 tra
Federmaco e Feneal - Uil, Filca - Cisl e Fillea - Cgil e costituito con atto notarile in data 19 maggio

1999, è così ripartita a partire dal 1 ° luglio 2017: 

• aliquota contributiva a carico dell'Azienda: 1,900/4 della retribuzione utile per il calcolo del
TFR;

• aliquota contributiva a carico del lavoratore:1,40% della retribuzione utile per il calcolo del
TFR;

• 100% dell'accantonamento TFR annualmente maturato nell'anno, per i lavoratori di prima
occupazione successiva al 28 aprile 1993;

• 40% dell'accantonamento TFR annualmente maturato nell'anno, per gli altri lavoratori.

Con decorrenza 1 ° luglio 2020, i lavoratori ai quali si applica il presente ceni e che non risultino iscritti 
al Fondo Concreto - o ad altro Fondo di Previdenza Complementare al quale il datore di lavoro versi 
contribuzione, o sia stato richiesto di accantonare quote di TFR - saranno obbligatoriamente iscritti 
al Fondo Concreto (comparto Garantito) con un contributo fisso mensile pari a euro 5,00 a carico 
dell'Azienda, salvo espressa volontà contraria da parte del lavoratore da manifestarsi entro trenta 
giorni dall'avvenuta adesione. 

I suddetti lavoratori, al momento in cui attiveranno a proprio carico la quota ordinaria di 
contribuzione nonché la quota di TFR prevista dall tt, Istitutive del Fondo C creto, avranno 

::;:�:. 
alla quota contributiv

(f' 
�

ell' Aziend n sostit 1zione del sso mensile sopra

� 

3/ 



Le,Parti eonr;engono etle il eontributo fisse FRen-5i-le-4ie,uJ,&.i;OQ-a-&aFieo dell'Azienda è introdottie--in 

via speFiR=lentale e sarà eggett:o di verifiea alla seadenaa del presente eenl. 

In caso di adesione da parte del lavoratore ad altra forma di previdenza, il diritto al contributo fisso 

mensile di euro 5,00 a carico dell'Azienda decade dal momento dell'adesione stessa. 

Con decorrenza dal 1 ° luglio 2020, l'aliquota contributiva a carico dell'Azienda è fissata 

incrementata in ragione dello 0,15% della retribuzione utile per il calcolo del TFR e, pertanto, sarà 

pari al 2,05% della retribuzione utile per il calcolo del TFR. 

Con decorrenza dal 1° luglio 2021, l'aliquota contributiva a carico dell'Azienda è f:issala 

incrementata in ragione dello 0,15% della retribuzione utile per il calcolo del TFR e, pertanto, sarà 

pari al 2,20% della retribuzione utile per ìl calcolo del TFR. 

Con decorrenza dal 1 • luglio 2022, l'aliquota contributiva a carico dell'Azienda è incrementata in 
ragione dello 0,10% della retribuzione utile per il calcolo del TFR e, pertanto, sarà pari al 2,30 
della retribuzione utile per il calcolo del TFR. 

Con decorrenza dal 1 • luglio 2023, l'aliquota contributiva a carico dell'Azienda è incrementata in 

ragione dello 0,10% della retribuzione utile per il calcolo del TFR e, pertanto, sarà pari al 2,40% 
della retribuzione utile per il calcolo del TFR. 

Con decorrenza dal 1° luglio 2024, l'aliquota contributiva a carico dell'Azienda è incrementata in 

ragione dello 0,10% della retribuzione utile per il calcolo del TFR e, pertanto, sarà pari al 2,50% 

della retribuzione utile per Il calcolo del TFR. 
� 

l'aliquota contributiva a carico del lavoratore, rimane fissata all'l,40% della retribuzione utile 

per il calcolo del TFR. 

la quota di iscrizione, di euro 12,91 e dovuta "una tantum" dai lavoratori che si iscrivono a 

Concreto, è a carico dell'Azienda. 

Le contribuzioni volontarie versate dai lavoratori continueranno a essere calcolate sulla retribuzione 

commisurata al valore del minimo tabellare, ex indennità di contingenza, EDR e indennità di 

funzione quadri di spettanza di ciascun lavoratore, fermo restando che la materia, di competenza 

del Consiglio di Amministrazione di Concreto,,,s;u��rtata all'esame del predetto Consiglio. 

Le modifiche delle misure della contrib a obbligatoria sono stabilite dal contratto 



 

 

 




