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Stesura 
Contratto collettivo nazionale di lavoro 

~ Reveffiare 2015 29 maggio 2019 

per i dipendenti dalle Aziende esercenti la produzione del cemento, della calce e suoi derivati, del 
gesso e relativi manufatti, 

• Filca - Cisl 

delle malte e dei materiali di base per le costruzioni nonché 
la produzione promiscua di cemento, calce, gesso e malte 

• Fillea - Cgil 
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DISCIPLINA COMUNE 

Art. 21 Periodo di prova pagina 36 
Art. 22 Assunzione- Documenti )) 37 

Assunzione delle do~tiei-~&itl-lli 
~ )) 38 

inserito nell'art. 61 Benessere organizzativo 

Art. 24 Visita medica e accertamenti sanitari )) 38 
Art. 25 Apprendistato professionalizzante )) 38 
~ l G3AtFaHo-diffiseFirnento articolo soppresso )) 60 
Art. 27 Contratto di lavoro a tempo determinato )) 61 
Art. 28 Lavoro a tempo parziale )) 63 
Art . 29 Classificazione del personale )) 65 
Art. 30 Passaggi di categoria )) 74 
Art. 31 Mutamento di mansioni )) 75 
Art. 32 Mansioni promiscue )) 76 
Art. 33 Orario di lavoro )) 76 
Art.34 Lavoro a turni )) 80 
Art. 35 Addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia )) 83 
Art. 36 Interruzione di lavoro e recuperi )) l 84 
Art. 37 Riduzione di lavoro )) 85 
Art. 38 Assenze e permessi )) 86 
Art. 39 Congedi )) 86 
Art. 40 Aspettativa )) 89 
Art. 41 Interruzioni di anzianità )) 90 

-
Art. 42 Determinazione quote orarie )) 90 
Art. 43 Corresponsione delle competenze )) 90 
Art. 44 Aumenti retributivi e nuovi minimi tabellari contrattuali mensili )) 91 
Art. 45 Indennità di contingenza- EDR )) 93 
Art. 46 Ferie )) 94 
Art. 47 l Giorni festivi )) 95 

-
Art. 48 Aumenti periodici di anzianità )) 96 
Art. 49 Tredicesima mensilità o gratifica natalizia )) 97 
Art. 50 Trattamento di fine rapporto )) 98 
Art. 51 Premio di risultato )) 99 

Art. 51 bis Elemento di garanzia retributiva )) 101 
Art. 52 Mensa )) 102 
Art. 53 Congedo matrimoniale )) 103 
Art. 54 Indennità di testimonianza )) 103 

Art. 54 bis Assistenza legale )) 104 
-

Art. 55 Malattia e infortunio non sul lavoro )) 104 l 
Art. 56 Infortunio sul lavoro e malattia professionale 107 l 

)) 

Art. 57 Richiamo alle armi )) 109 
Art. 58 Tutela dellè la•,<ofaffiEi-matlfi maternità e paternit à )) 109 
Art. 59 Trasferimenti )) 109 
Art. 60 Lavoratori studenti - Diritto allo studio )) 111 h v ~-
Art. 61 Pfevklema EOfflJ3Iernentaffi Benessere organizzativo )) 11~ 

AssisteAza saAitaria iAtegrati....a 
~ 

inserito nell'art. 61 . .Benessere orgonizzotivo 
)) 

l 
116 

~~ r« ~A 
) .~ t:ii ~111 



• ,Previdenza Complementare 

La contribuzione a Concreto, "Fondo nazionale pensione complementare a capitalizzazione per i 

lavoratori dell'industria del cemento, dello calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle 

malte e dei materiali di base per le costruzioni", istituito con l'Accordo 27 gennaio 1999 tra 

Federmaco e Feneal- Uil, Filca- Cisl e Fillea - Cgil e costituito con atto notarile in data 19 maggio 

1999, è così ripartita a partire dal ~ffiGRB-.J:{J()81 o luglio 2017: 

• aliquota contributiva a carico dell'Azienda: 1,90% della retribuzione utile per il calcolo del TFR; 

• aliquota contributiva a carico del lavoratore:1,40% del la retribuzione uti le per il calcolo del 

TFR; 

• 100% dell'accantonamento TFR annualmente maturato nell'anno, per i lavoratori di prima 

occupazione successiva al 28 aprile 1993; 

• 40% dell'accantonamento TFR annualmente maturato nell'anno, per gli altri lavoratori. /J /"'] 1 

le-ali<j-~tille-t><H#etiffi~~'A>ieAda.e4eWaw>fil~iosate r l l 
--Rell'1~~-fetfi.G~oo·tH:f·t-i~~+l-€a~~a- del .T~Rr, n 
A.partlre.fia./..1 o luglio 2011, le al+tj-Hate--ffifl-t:ributive pafit:ffiffie...a.-ta·FÌ~:~:II' A~~end:a ~~tiet !' j 
.Javef.3tef€.-5e-Re-fissate-i-A-fagi-eA~- dell'±;30% della f€~ooe- utile--e-r...:[ Galee-l-~ el TF RfL-. 

A partire fia./..1 o luglio 2012, le ·aliqoote.contributive pafit:€-tiche a taf-iffi--Gell' A~ienda e· del 

.Javef.3tef€..5efW- .fi55-ate-.fA...h:l.gi-eA-e-4eW-±; 4 O%-d e Il a -F-etf-i.lwtioo-e-l:ffile. per -H €a~~. d e l TF R. 

-~af't.i-Fe-tl-at- 1 o gennai o 20 14,-~~ata-,.wmfffi~tiva a ca Fite--Ge~i-eHW--è-.fi55-ata-ffi..fagiOO€-

dell'1j~·% della retribu~ione ~f)Cf-+1-ta~~-è-e.J.T~ R. 

-~-Fti.fe.-4a~dicembre ~~aliquota ceAtribtffiva--a-tarica dell' A~ieAda -è-.fi55ata.iA ragie ne 

-deW-1JO% de-Ua-retribuziooe-~e-~-H.ta~J.e.~~.p,.,. 

.A.fft!f:tiR d a l ~-4:1~-e--lG±é-;-.J!~ta-too~ti~ta ri ca tiell' A~ i e A d-a--è-.fi55-ata.+A-~e 

-Ge-U~±,&G.~-Gel+a-retri b u~iooe-~-!3-Cf-i-~ta~to. d e l*~ 

..A-fftlf:tif€--.Q.at...~-4:1-g/i--e-2017, 1'-al+tjoota-con tribH-ti~tafi-€B-~/\~ienda -è-.fis-sata.-i-A-f.:l.gj.ooe 

~±,.W.~della retribu~ieAe utile-"f*!f-*€a~~-UR-.-

Con decorrenza l o luglio 2020, i lavoratori ai quali si applica il presente ceni e che non risultino 

iscritti al Fondo Concreto - o ad altro Fondo di Previdenza Complementare al quale il datore di 

lavoro versi contribuzione, o sia stato richiesto di accantonare quote di TFR - saranno 

obbligatoriamente iscritti al Fondo Concreto (comparto Garantito) con un contributo fisso mensile 

pari a euro 5,00 a carico dell'Azienda, salvo espressa volontà contraria da parte del lavoratore da 

manifestarsi entro trenta giorni dall'awenuta adesione. 

l suddetti lavoratori, al momento in cui attiveranno a proprio carico la quota ordinaria di 

contribuzione nonché la quota di TFR prevista dalle Fonti lstitutive del Fondo Concreto, avranno 

diritto alla quota contributiva a c co dell'Azienda in sostituzione del contributo fisso mensile 
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Le Parti convengono che il contributo fisso mensile di euro 5,00 a carico dell'Azienda è introdotto 

in via sperimentale e sarà oggetto di verifica alla scadenza del presente ceni. 

In caso di adesione da parte del lavoratore ad altra forma di previdenza, il diritto al contributo fisso 

mensile di euro 5,00 a carico dell'Azienda decade dal momento dell'adesione stessa. 

Con decorrenza dal r luglio 2020, l'aliquota contributiva a carico dell'Azienda è fjssa+a 

incrementata in ragione dello 0,15% della retribuzione utile per il calcolo del TFR e, pertanto, sarà 

pari al 2,05% della retribuzione utile per il calcolo del TFR. 

Con decorrenza dal 1 o luglio 2021, l'aliquota contributiva a carico dell'Azienda è fissata 
incrementata in ragione dello 0,15% della retribuzione utile per il calcolo del TFR e, pertanto, sarà 

pari al 2,20% della retribuzione utile per il calcolo del TFR. 

~5ttt-inteso.€A-e L'aliquota contributiva a carico del lavoratore, rimane fissata all'1,40% della ~ 
/ 

retribuzione utile per il calcolo del TFR. L 

A partiFe-fi.al..~fr.B-XJG8r La quota di iscrizione,~ di euro 12,91 e dovuta "una tantum" dai 

lavoratori che si iscrivono a Concreto, è~ a carico dell'Azienda GH.ifefimento. 

Le contribuzioni volontarie versate dai lavoratori continueranno a essere calcolate sulla retribuzione 

commisurata al valore del minimo tabellare, ex indennità di contingenza, EDR e indennità di funzione 

quadri di spettanza di ciascun lavoratore, fermo restando che la materia, di competenza del Consiglio 

di Amministrazione di Concreto, sarà portata all'esame del predetto Consiglio. 

Le modifiche delle misure della contribuzione minima obbligatoria sono stabilite dal contratto 

collettivo nazionale di lavoro. 

Al-*i·fH~-4i-.fa.vGF.ire la -paFte~~~4e-i-faWf€5entanti .Ge+-+a-vef'at-eri, Ai lavoratori ffieffi.Ef'i 

componenti dell'Assemblea di Concreto, le Aziende assicureranno un permesso retribuito individuale 

di 8 ore per la partecipazione all'Assemblea stessa nonché, a titolo di rimborso spese, il corrispettivo 

del biglietto di viaggio andata e ritorno in seconda classe in treno. Per i componenti dell'Assemblea 

provenienti dalle isole sarà riconosciuta la combinazione nave/treno in seconda classe ovvero volo 

aereo Jow cast. L'avvenuta partecipazione e la durata della riunione sono documentate dagli Organi 

di Concreto. 

Le Parti confermano che l'obbligo per l'Azienda del versamento della contribuzione prevista dal ceni a 
è dovuto esclusivamente a favore dei lavoratori iscritti a Concreto. f 
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